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Allekirjoittaneet osapuolet ovat solmineet seuraavan osakassopimuksen (jäljempänä 

“Osakassopimus”) koskien Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy:tä. 

1. Osapuolet 

 
a. Jyväskylän kaupunki (jäljempänä myös “Kaupunki”) 
y-tunnus 0174666-4 
 
b. Jyväskylän Yliopisto (jäljempänä myös “Yliopisto”) 
y-tunnus 0245894-7 
 
c. [muut osakkaat] 
 
d. Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy (jäljempänä myös “Yhtiö”) 
y-tunnus 1006550-2 
 
Osapuolet a.-c. jäljempänä myös yhdessä “Osakkaat” ja erikseen “Osakas”. 
 
Osapuolet a.-d. jäljempänä myös yhdessä “Osapuolet” ja erikseen “Osapuoli”. 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus  

 
Yhtiö on ammattikorkeakoululaissa (932/2014) tarkoitettu ammattikorkeakouluosakeyhtiö, 
joka on perustettu vuonna 1994. 
 
Yhtiön toiminta perustuu 11.12.2014 myönnettyyn toimilupaan siihen myöhemmin tehtyine 
muutoksineen. 
 
Jyväskylän kaupunki ja Jyväskylän Yliopisto ovat pp.kk.2025 päivätyllä kauppakirjalla sopineet 
siitä, että Yliopisto ostaa [Osapuolilta x-x] Yhtiön osakkeita siten, että…. 
  
Tällä osakassopimuksella Osapuolet sopivat osaltaan Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy:n 
toiminnasta, rahoittamisesta, omistuksesta, hallinnosta, päätöksenteosta ja Osapuolten 
keskinäisistä oikeuksista ja velvollisuuksista sekä muodostavat yhteisen tahtotilan Yhtiön 
toiminnan kehittämiseen ammattikorkeakoululain (932/20214) puitteissa.  
 
Tämä sopimus korvaa voimaan astuessaan Yhtiötä koskevan aiemman osakassopimuksen.   

3. Yhtiön toiminta, toimiala ja toiminnan periaatteet 

 
Yhtiön toimialana on harjoittaa ammattikorkeakoululaissa (932/2014) tarkoitettua 
ammattikorkeakoulutoimintaa. Yhtiö voi harjoittaa liiketoimintaa, joka tukee 
ammattikorkeakoululaissa säädettyjen tehtävien toteuttamista. Toimintaansa varten yhtiö voi 
omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteistöjä sekä käydä niillä kauppaa ja vuokrata niitä. 
Lisäksi yhtiö voi ottaa vastaan avustuksia ja lahjoituksia. 
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Yhtiöön sovelletaan ammattikorkeakoululakia (932/2014, muutoksineen). 

 Osapuolet kehittävät Yhtiötä seuraavin periaattein ja yhteisin tavoittein: 
1. Jyväskylän alueen ja koko Keski-Suomen maakunnan elinvoiman lisääminen.  
2. Jyväskyläläisten ja koko maakunnan sekä kansallisen osaamisen ja koulutustason 

nostaminen ja syventäminen. 
3. Vahva ja tiivis yhteistyö kaupungin työllisyyden ja elinvoiman hoidosta vastaavien 

toimijoiden sekä alueen yritysten ja julkisen sektorin kanssa.  
4. Yhtiön ja muodostuvan korkeakoulukonsernin aseman ja vetovoiman vahvistaminen 

kansallisesti ja kansainvälisesti.  
5. Yhtiön toiminnan suhteellisen volyymin säilyttäminen vähintään nykytasolla. 
6. Kansainvälisen toiminnan osaajien sekä kansainvälisen työvoiman veto- ja pitovoiman 

kasvaminen ja vahvistaminen Jyväskylän alueella.   
7. Pääkampuksen sijainti Jyväskylässä huomioiden Jyväskylän kaupungin näkemys. 

4. Yhtiön talous ja toiminnan rahoittaminen 

 

4.1. Taloudenhoito 

 

Yhtiötä johdetaan ja hoidetaan kannattavasti ja terveen talouden periaatteilla siten, 
etteivät omistajat joudu rahoittamaan Yhtiötä. Sisäinen laskenta järjestetään niin, että 
eri toimintojen järjestämisen taloudellisuudesta voidaan varmistua.  

 

4.2. Rahoitus 

 

Osapuolten lähtökohtana on, että Yhtiö rahoittaa toimintansa ja investointinsa Opetus- 
ja kulttuuriministeriön sille myöntämällä rahoituksella, sijoitustoiminnan ja 
varainhankinnan tuotoilla sekä ulkoisella rahoituksella.  

Mikäli Yhtiö tarvitsee lisärahoitusta, se pyritään järjestämään rahoituslaitoksista 
normaalein ehdoin tarvittaessa Yhtiön omin vakuuksin.  

Osakkailla ei ole velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtiön osakepääoman 
korotuksiin, optioiden merkintään tai sijoittaa Yhtiön omaan pääomaan varoja taikka 
antaa Yhtiölle lainaa tai Yhtiön vastuiden puolesta takauksia tai vakuuksia. 

 

4.3. Varojenjako 

 
Yhtiön toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tavoittelu eikä Yhtiö jaa osinkoa taikka 
tuota muuta taloudellista etua osakkeenomistajalle tai muulle toimintaan 
osallistuvalle.  
 
Jaettaessa varoja muulla osakeyhtiölain (624/2006) 13 luvun 1 §:ssä tarkoitetulla 
tavalla, varoja saadaan palauttaa osakkeenomistajalle enintään tämän Yhtiön omaan 
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pääomaan sijoittamaan määrään asti. Varojen palauttaminen osakeyhtiölain 
(624/2006) 13 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta vapaan oman 
pääoman rahastosta taikka mainitun momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetuissa 
tilanteissa on mahdollista vasta ammattikorkeakoulutoiminnan loppuessa. Muutoin 
varat on käytettävä ammattikorkeakoululain (932/2014) 4 §:n mukaiseen tarkoitukseen. 

Valtiolla on sijoittamaansa pääomituserää vastaava oikeus Yhtiön varoihin varojen 
jaossa ammattikorkeakoulutoiminnan loppuessa tai varoja jaettaessa. Muutoin varat 
jaetaan ensisijaisesti ammattikorkeakoululain (932/2014) ja toissijaisesti 
osakeyhtiölain (624/2006) määrittelemällä tavalla osakeomistuksien mukaisessa 
suhteessa.  

 

 4.4. Tilintarkastaja 

 
Yhtiön tilintarkastajaksi valitaan enemmistöosakkaan nimeämä tilintarkastaja. 

5. Osakkeet ja omistus  

 

5.1. Osakepääoma 

 
Yhtiön osakepääoma on 26 910,07 euroa.  
 

5.2. Osakkeet 

 
Yhtiöllä on Osakassopimuksen allekirjoitushetkellä yhteensä 160 osaketta.  
 
Yhtiön osakkeiden omistus jakautuu Osakassopimuksen allekirjoitushetkellä 
seuraavasti: 
 
Jyväskylän kaupunki  x osaketta 
Jyväskylän yliopisto  x osaketta  
[Muut   x osaketta] 

 
Yhtiön osakekirjoja ei ole annettu. Yhtiön osakeomistus todennetaan 
osakasluettelosta.  
 
Osakkaat sitoutuvat olemaan panttaamatta osakkeita, tai muita instrumentteja, jotka 
voidaan vaihtaa Osakkeiksi, sekä olemaan muutoinkaan luovuttamatta osakkeisiin 
liittyviä oikeuksia ilman toisten Osakkaiden suostumusta. 
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5.3. Osakkeiden luovutus 

 
Osakkaat sitoutuvat olemaan myymättä tai muuten luovuttamatta Yhtiön osakkeita tai 
niihin kuuluvia oikeuksia tai muita Yhtiön oikeuksiin oikeuttavia todistuksia tai 
oikeuksia kolmannelle noudattamatta, mitä tässä Osakassopimuksessa ja Yhtiön 
yhtiöjärjestyksessä on sovittu. Selvyyden vuoksi todetaan, että tämän Sopimuksen 
vastaista osakkeiden luovutusta tai panttaamista pidetään olennaisena 
sopimusrikkomuksena. 
  
Yhtiön yhtiöjärjestykseen kirjataan Yhtiön Osakkeita koskevat suostumus- ja 
lunastuslausekkeet, joiden tarkoituksena on suojata Osakkaita ja Yhtiötä 
Osakassopimuksen vastaisesti tapahtuvilta Osakkeiden luovutuksilta.  
  
Osakkeiden luovutustilanteessa Osakkailla ei ole myötämyyntioikeutta tai –
velvollisuutta. 
 

5.4. Uusien osakkaiden ottaminen yhtiöön  

 
Uusien osakkaiden ottamiseen Yhtiöön vaaditaan kaikkien Yhtiön Osakkaiden 
suostumus, ellei kyse ole kohdan 5.5. mukaisesta tilanteesta, jossa Osakas haluaa 
luopua osakkuudestaan kokonaan, jolloin on noudatettava kohdassa 5.5 määriteltyä. 
Mikäli kaikki Yhtiön Osakkaat antavat suostumuksen uuden tai uusien osakkaiden 
ottamiseen Yhtiöön, sitoutuvat Osakkaat ja Yhtiö olemaan tuossa tilanteessa 
käyttämättä yhtiöjärjestyksen mukaista lunastusoikeutta Osakkaalta tai Osakkailta 
uudelle osakkaalle tai osakkaille siirtyviin osakkeisiin.   
  
Yhtiön osake voidaan luovuttaa ainoastaan kunnalle, kuntayhtymälle tai 
julkisoikeudelliselle laitokselle. Tätä koskevan määräyksen on oltava Yhtiön 
yhtiöjärjestyksessä.  
  
Lisäksi uuden osakkaan ottaminen Yhtiöön edellyttää, että uusi osakas hyväksyy 
tämän tai osakkaiden yhdessä neuvotteleman päivitetyn Osakassopimuksen.              

 

5.5. Osakkaan irtaantuminen  

 
Mikäli Osakas tahtoo irtaantua Yhtiön osakkuudesta, Osakkaan on tarjottava 
omistamiaan Yhtiön Osakkeita muiden Osakkaiden ostettavaksi. Ellei kukaan 
Osakkaista ole halukas ostamaan tarjottuja Osakkeita, Osakas on oikeutettu myymään 
Osakkeet kunnalle, kuntayhtymälle tai julkisoikeudelliselle laitokselle edellyttäen, että 
uusi osakas hyväksyy tämän tai Osakkaiden yhdessä neuvotteleman päivitetyn 
Osakassopimuksen. Tässä tilanteessa muilla Osakkailla on yhtiöjärjestyksen mukainen 
lunastusoikeus. Lunastukseen oikeutettuja ovat ensisijaisesti Osakkaat ja toissijaisesti 
Yhtiö, ellei kyse ole kohdan 5.6. mukaisesta lunastuksesta 
sopimusrikkomustilanteessa, jolloin ensisijainen lunastusoikeus on Yhtiöllä. 
  
Osakkeen lunastushinta Yhtiön lunastaessa on osakekohtaisen osakepääoman määrä. 
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Osakkaan lunastaessa lunastushinta on Osakkeita koskevan luovutuskirjan mukainen 
hinta. 
  

5.6. Lunastus sopimusrikkomustilanteessa 

 

Mikäli Osakas on rikkonut olennaisesti tämän Osakassopimuksen ehtoja, eikä korjaa 
menettelyään 60 päivän kuluessa kirjallisen huomautuksen saatuaan, on Yhtiöllä 
ensisijainen ja muilla Osakkailla toissijainen oikeus, mutta ei velvollisuutta, lunastaa 
Sopimusta rikkoneen Osakkaan omistamat Osakkeet niiden alkuperäisellä 
merkintähinnalla, ja Sopimusta rikkonut Osakas on velvollinen luovuttamaan 
Osakkeensa.  

Osapuolen, joka vetoaa sopimusrikkomukseen, on yksilöidysti ja perustellusti 
ilmoitettava Sopimuksen ehtoja rikkoneelle Osakkaalle kirjallisella ilmoituksella 
sopimusrikkomuksesta sekä tähän kytkeytyvästä sopimuksen kohdan 5.6. mukaisesta 
lunastusmenettelystä. Mikäli sopimusrikkomukseen vetoava Osapuoli on Osakas, 
hänen on samalla ilmoitettava asiasta kirjallisesti Yhtiön hallitukselle, jonka 
velvollisuutena on viipymättä kutsua tämän sopimuksen 6.5. kohdan mukainen 
osakaskokous koolle.  

Yhtiön hallituksen on käsiteltävä tämän kohdan mukainen lunastusoikeuden 
käyttämistä koskeva asia viipymättä, ja Yhtiön hallituksen on ilmoitettava Osakkaille, 
aikooko Yhtiö käyttää tämän kohdan mukaista ensisijaista lunastusoikeuttaan 
Sopimusta rikkoneen Osakkaan osakkeisiin. Mikäli Yhtiö ei käytä ensisijaista 
lunastusoikeuttaan, siirtyy lunastusoikeus muille Osakkaille.   

Osakkeiden lunastusoikeutta käyttävä Osapuoli ilmoittaa Sopimuksen ehtoja 
rikkoneelle Osakkaalle kirjallisella ilmoituksella luovutusvelvollisuudesta viimeistään 
30 päivää ennen Osakkeiden luovutusvelvollisuutta. 

Mikäli Osakkaat haluavat yhdessä käyttää toissijaista lunastusoikeuttaan, 
lunastusoikeuden kohteena olevat Osakkeet jyvitetään lunastusoikeutta käyttävien 
Osakkaiden omistamien osakkeiden lukumäärän mukaisessa suhteessa.   

6. Hallinto ja päätöksenteko  

 

6.1. Yleistä  

 
Yhtiön toimielimiä ovat hallitus ja toimitusjohtajana toimiva rehtori. Yhtiössä on 
ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaisesti lisäksi vähintään yksi 
tutkintolautakunta tai vastaava toimielin. 
 
Päätöksenteko Yhtiössä tapahtuu ammattikorkeakoululain (932/2014) ja 
osakeyhtiölain (624/2006) mukaisesti. 
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Osakkaat sitoutuvat itse, asiamiehensä tai edustajansa välityksellä äänestämään ja 
toimimaan yhtiökokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissä yhtiön edun 
mukaisesti sekä tavalla, jota tämän Osakassopimuksen noudattaminen edellyttää ja 
muutoinkin tämän Osakassopimuksen hengen mukaisesti 
(myötävaikutusvelvollisuus). 
 

6.2. Yhtiökokous 

 

Kutsu yhtiökokoukseen ja muut tiedonannot osakkaille toimitetaan sähköpostitse tai 
vastaavalla sähköisellä tavalla. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään kolme viikkoa 
ennen kokousta ja kutsu ylimääräiseen kokoukseen on lähetettävä viimeistään kaksi 
viikkoa ennen kokousta.  

Sen lisäksi, mitä osakeyhtiölaissa (624/2006) säädetään, yhtiökokous päättää 
seuraavista asioista: 
• Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan nimeäminen ja palkkiot 

 
Selvyyden vuoksi todetaan, että osakassopimuksen allekirjoitushetkellä voimassa 
olevan ammattikorkeakoululain (932/2014) 16 §:n mukaan osakeyhtiölain 5 luvun 2 §:n 2 
momenttia osakkeenomistajien oikeudesta päättää hallituksen toimivaltaan kuuluva 
asia ja 6 luvun 7 §:ää asian siirtämisestä yhtiökokoukselle ei sovelleta 
ammattikorkeakouluosakeyhtiössä. 
 

6.3. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta 

 
Yhtiöllä on nimitystoimikunta, johon kuuluu viisi (5) jäsentä, joista Osakas, joka omistaa 
yli puolet Yhtiön osakkeista (”Enemmistöomistaja”), nimeää kolme (3) ja seuraavaksi 
suurin Osakas kaksi (2). Puheenjohtajan nimeää suurin Osakas.  Nimitystoimikunnan 
työskentelyn tarkoituksena on edistää hallitukseen nimettävien jäsenten 
osaamisprofiilien yhteensopivuutta sekä sukupuolten tasapuolista edustusta.   
 
Nimitystoimikunta antaa yhtiökokoukselle esityksen hallituksen jäsenistä (pois lukien 
henkilöstöstä valittu edustaja sekä opiskelijoista valittu edustaja) ja hallituksen jäsenten 
palkkioista. 
 
Hallituksen jäsenten nimityskäytännössä ja -ehdotuksissa noudatetaan, mitä on 
ammattikorkeakoululaissa (932/2014) määrätty ja tässä sopimuksessa, erityisesti 
kohdassa 6.4.1. sovittu.  
 

6.4. Hallitus 

 

6.4.1. Kokoonpano 

 
Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja seitsemän (7) 
varsinaista jäsentä eli yhteensä yhdeksän (9) jäsentä.   
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Enemmistöomistaja nimeää hallitukseen viisi (5) jäsentä, joista vähintään kahden (2) 
tulee olla omistajista riippumattomia. Seuraavaksi suurin Osakas nimeää hallitukseen 2 
jäsentä. Hallituksen varsinaisista jäsenistä yksi (1) jäsen valitaan vaaleilla henkilöstöstä 
ja yhden (1) varsinaisen jäsenen nimeää opiskelijakunta sääntöjensä mukaisesti.  
 
31.5.2029 saakka Enemmistöomistaja nimeää hallituksen varapuheenjohtajan ja 
seuraavaksi suurin Osakas nimeää hallituksen puheenjohtajan.  
 
1.6.2029 alkaen Enemmistöomistaja nimeää hallituksen puheenjohtajan ja seuraavaksi 
suurin Osakas hallituksen varapuheenjohtajan.  
 
Selvyyden vuoksi todetaan, että hallituksen jäsenillä ei ole varajäseniä.   
 
Hallituksen jäsenten tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaelämän ja 
ammattikorkeakoulun tehtäviin liittyvää asiantuntemusta. Hallituksessa tulee olla myös 
jäseniä, joilla on alueen työ- ja elinkeinoelämän käytännön kokemusta ja tuntemusta.  
 
Hallituksen jäsenten valinnassa tulee erityisesti ottaa huomioon 
ammattikorkeakoululain (932/2014) 6 §, jonka mukaan ammattikorkeakoulun tulee 
tehtäviään suorittaessaan olla erityisesti omalla alueellaan yhteistyössä elinkeino- ja 
muun työelämän kanssa sekä tehdä yhteistyötä suomalaisten ja ulkomaisten 
korkeakoulujen samoin kuin muiden koulutuksen järjestäjien kanssa.  
 
Vähintään kahden (2) hallituksen jäsenen tulee olla omistajista riippumattomia.  
Omistajista riippumattomilla hallituksen jäsenillä tulee olla erityisesti alueen työ- ja 
elinkeinoelämän käytännön kokemusta ja tuntemusta. 
 
Selvyyden vuoksi todetaan, että omistajista riippumaton hallituksen jäsen ei ole 
ainakaan henkilö 

• joka nimettäisiin Yhtiön hallitukseen poliittisin perustein 
• jolla on tai on ollut viimeisen kahden (2) vuoden aikana ennen hallituksen 

jäsenyyden alkamista palvelussuhde tai toimisuhde (ml. toimielimen jäsenyys) 
Osakkaaseen 

• joka saa Osakkaalta tai niiden toimivaan johtoon kuuluvilta henkilöiltä vähäistä 
suuremman korvauksen hallitustehtäviin liittymättömistä palveluista tai muusta 
neuvonnasta, esimerkiksi konsulttitehtävistä 

• joka on tai on ollut viimeisen kolmen vuoden aikana Osakkaan tilintarkastaja, 
nykyisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön yhtiökumppani, osakas tai 
työntekijä.  

 

Kaikkien hallituksen jäsenten tulee olla riippumattomia Yhtiöstä (pois lukien henkilöstön 
ja opiskelijoiden valitsemat jäsenet). 
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6.4.2.Toimikausi 

 

Hallituksen toimikausi päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä.  

 

6.4.3. Palkkiot 

 

Hallituksen jäsenillä on oikeus saada yhtiökokouksen päättämä kohtuullinen palkkio ja 
korvaus kuluista. 

 

6.4.4. Hallituksen tehtävät  

 

Yhtiön hallituksen tehtävät on määritelty osakeyhtiölaissa (624/2006) ja 
ammattikorkeakoululaissa (932/2014).  

 

6.4.5. Hallituksen kokouskäytännöt ja pääomistajien kuuleminen  

 
Hallitus päättää omista kokouskäytännöistään järjestäytymiskokouksessaan ja 
vahvistamassaan työjärjestyksessä.  
 
Ennen päätöksentekoa Yhtiön hallituksen tulee kuulla Jyväskylän Yliopistoa ja 
Jyväskylän kaupunkia kirjallisesti seuraavissa strategisesti merkittävissä asioissa: 

• toimipaikka- ja toimitilaratkaisut 
• toimiluvan muutoshakemukset 
• toiminnan merkittävä tai poikkeuksellinen laajentaminen, supistaminen tai 

uudelleenjärjestely 
• merkittävät tai poikkeukselliset investoinnit tai varallisuuserien myynnit 

 

Pääomistajien kanta tulee ottaa huomioon tehtäessä päätöksiä. 

 

6.5. Osakas-/omistajakokous 

 

Osakaskokouksen keskeisenä tarkoituksena on informoida Osakkaita ennalta 
strategisesti merkittävistä asioista ja kuulla Osakkaiden näkemyksiä näihin. Selvyyden 
vuoksi todetaan, että osakaskokouksella ei ole itsenäistä päätösvaltaa, koska 
päätöksenteossa on noudatettava ammattikorkeakoulu- ja osakeyhtiölainsäädäntöä. 
Osakaskokouksen koollekutsumisessa noudatetaan yhtiökokouksen koollekutsumista 
vastaavaa aikataulua.  
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Hallitus tai toimitusjohtaja kutsuu koolle Osakkaiden edustajista koostuvan 
osakaskokouksen käsittelemään seuraavia asioita  

• Yhtiön kannalta laajakantoiset ja poikkeukselliset asiat 
• Pääkampuksen sijainti sekä toimipaikka- ja toimitilaratkaisut 
• Yhtiön strategia ja sen ohjauksen periaatteet sekä sijoitustoiminnan ja 

varallisuuden hoidon periaatteet  
• toimiluvan muutoshakemukset 
• osakassopimuksen kohdassa 3 sovittujen periaatteiden toteutumisen 

seuranta 
• omien osakkeiden hankinta tai osakeanti  
• Yhtiön pääomarakenteen merkittävä muuttaminen  
• Yhtiön konsernirakenteen muuttaminen 
• toiminnan merkittävä tai poikkeuksellinen laajentaminen, supistaminen tai 

uudelleenjärjestely 
• merkittävät tai poikkeukselliset investoinnit tai varallisuuserien myynnit 
• tämän Sopimuksen mukaisen lunastusoikeuden käyttäminen sekä 
• Muut merkittävät asiat, jotka edellyttävät Osakkaiden tahtotilan 

selvittämistä 
 

Hallituksen tai toimitusjohtajan tulee myös kutsua Osakaskokous koolle, mikäli yksikin 
Osakas sitä vaatii.   

Hallituksen jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus osakaskokouksessa. Kutsu 
osakaskokoukseen tulee lähettää hallituksen jäsenille. Hallituksen puheenjohtajan tai 
varapuheenjohtajan on oltava läsnä osakaskokouksessa.  

 

6.6. Toimitusjohtaja/rehtori 

 

Yhtiöllä on rehtori, joka toimii yhtiön toimitusjohtajana. Rehtorin tehtävät on määritetty 
ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja osakeyhtiölaissa (624/2006).  

Rehtori toimii ammattikorkeakoululaissa (932/2014) määriteltynä toimielimenä ja 
hallituksen esittelijänä. Rehtori hoitaa Yhtiön juoksevaa hallintoa hallituksen päätösten 
ja ohjeiden mukaisesti. Rehtorin kelpoisuusvaatimuksista on säädetty 
ammattikorkeakoululaissa (932/2014). 

7. Yhtiöjärjestys  

 
Osakkaat ovat hyväksyneet Yhtiölle uuden Liitteenä x olevan yhtiöjärjestyksen. 

8. Salassapito ja tiedonsaantioikeus  

 
Tämä Osakassopimus on julkinen.  
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Osakkaat ovat julkisyhteisöinä velvollisia noudattamaan voimassa olevaa sääntelyä 
julkisuudesta ja salassapidosta, mukaan lukien laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (621/1999). 
 
Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa toisiltaan saamansa tai Yhtiötä koskevat 
liikesalaisuudet. 
 
Osapuolet ovat tietoisia omistajia koskevan lainsäädännön tilintarkastajille antamasta 
oikeudesta saada salassapitosäännösten estämättä nähtäväkseen asiakirjat ja tiedot, 
joita tilintarkastaja pitää tarpeellisena tarkastustehtävän suorittamiseksi.  
 
Osakkaiden nimeämillä edustajilla ja asiantuntijoilla on rajoittamaton oikeus tutustua 
Yhtiön kirjanpitoon ja muuhun Yhtiön hallussa olevaan, Yhtiötä koskevaan materiaaliin, 
ja heillä on oikeus saada Yhtiön tilintarkastajilta kaikki näiden laatimat muistiot sekä 
muu tarvitsemansa, Yhtiötä koskeva tieto ottaen huomioon, mitä salassapidosta ja 
henkilötietojen käsittelystä on säädetty.  

9. Kilpaileva toiminta  

 
Osakkaat sitoutuvat pidättäytymään osallistumasta toimintaan, jolla sijoitettaisiin 
Jyväskylän alueelle Yhtiön kanssa kilpailevaa ammattikorkeakoulutoimintaa ilman 
muiden Osakkaiden suostumusta. Selvyyden vuoksi todetaan, ettei tällä kilpailevan 
toiminnan kiellolla tarkoiteta Yliopiston omaa yliopistolain mukaista toimintaa eikä 
tämä kilpailukielto myöskään estä Osakkailta osakkuuksia toisilla paikkakunnilla 
toimiviin ammattikorkeakouluihin.  

10. Sopimusrikkomukset, sopimussakko ja vahingonkorvaukset  

 
Sen lisäksi, mitä kohdassa 5.6. on sovittu, tämän Osakassopimuksen olennaiseen 
rikkomiseen syyllistyvän Osapuolen on maksettava sopimussakkona 500 000 euroa 
kutakin olennaista rikkomusta kohden. Sopimussakko maksetaan loukatulle 
Osapuolelle tai loukatun Osakkaan niin vaatiessa Yhtiölle. Sopimussakon maksaminen 
ei poista rikkoneen Osapuolen vahingonkorvausvelvollisuutta siltä osin kuin loukatun 
Osapuolen taloudellinen vahinko ylittää sopimussakon määrän. Sopimusrikkomuksella 
tarkoitetaan sellaista olennaista rikkomusta, jota ei ole korjattu 60 päivän kuluessa 
siitä, kun loukattu Osapuoli on rikkomuksesta kirjallisesti rikkojalle huomauttanut. 

11. Sopimuksen muuttaminen ja siirtäminen  

 
Osakassopimusta voidaan muuttaa tai täydentää vain kirjallisesti, eikä Osakas voi 
vedota suullisesti tai hiljaisesti väitetyksi tapahtuneeseen Osakassopimuksen 
muutokseen tai täydennykseen.  
 
Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia tai velvollisuuksia ei saa siirtää ilman 
muiden Osakkaiden kirjallista suostumusta. 



  14 
 

   
 

12. Yhtiön toiminnan päättyminen  

 

Mikäli Yhtiön harjoittama ammattikorkeakoulutoiminta päättyy, Yhtiö on purettava ja 
varojenjako tapahtuu ammattikorkeakoululain (932/2014) 5 §:n 2 momentin 
mukaisesti. 

13. Sopimuksen voimassaolo  

 
Tämä Osakassopimus tulee voimaan, kun kukin Osakas on sen allekirjoittanut ja sitä 
sovelletaan sen allekirjoittamisesta lähtien.  

  
Tämä Osakassopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin, Osakas on 
Yhtiön Osakas, kuitenkin siten, että kohdan 8 mukainen salassapitovelvoite, kohdan 10 
mukaiset Sopimusrikkomukset, sopimussakko ja vahingonkorvaukset sekä kohdan 16 
mukainen Erimielisyydet ja sovellettava laki jäävät voimaan senkin jälkeen, kun 
Osakassopimus on ao. Osakkaan osalta päättynyt.  

  
Yhtiön osalta tämä Osakassopimus lakkaa olemasta voimassa, kun tämä 
Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden välillä.  
  
Selvyyden vuoksi todetaan, että tämän Sopimuksen ehtojen vastainen Osakkeiden 
luovutus ei vapauta luovuttajaa Sopimuksen mukaisista velvoitteistaan. 

14. Muut ehdot  

 

Mahdollisissa ristiriitatilanteissa tämän sopimuksen ja ammattikorkeakoululain 
(932/2014) välillä, noudatetaan sekä Yhtiön toiminnassa että Osakkaiden tämän 
osakassopimuksen mukaisessa toiminnassa ensisijaisesti 
ammattikorkeakoululainsäädäntöä. 

Mikäli osa tästä sopimuksesta on tai tulee lainsäädännöllisten muutosten takia, 
viranomaismääräyksellä tai muista syistä pätemättömäksi tai mitättömäksi, on 
Osakassopimus muilta osin yhä voimassa. Osapuolet sitoutuvat tällöin neuvottelemaan 
Osakassopimuksen muuttamisesta siten, että Osapuolten yhteinen alkuperäinen 
sopimustahto toteutuu mahdollisimman tarkasti. 

Tämän Osakassopimuksen mukaiset tiedoksiannot on toimitettava kirjallisesti kullekin 
Osapuolelle. Kirjallisena tiedoksiantotapana pidetään myös sähköpostitse tapahtuvaa 
tiedoksiantoa. Tiedoksiannot on toimitettava Osapuolten erikseen ilmoittamiin 
postiosoitteisiin tai sähköpostiosoitteisiin. 

Mikäli Osakassopimuksen ja Yhtiön yhtiöjärjestyksen välillä on ristiriitaa, noudatetaan 
ensisijaisesti Osakassopimusta. 
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15. Erimielisyydet ja sovellettava laki  

 

Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalintaa koskevia 
sääntöjä ja periaatteita. 

Tästä Sopimuksesta aiheutuvat riidat ja erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan 
neuvottelemalla Osapuolten kesken käyttäen tarvittaessa ulkopuolista asiantuntijaa. Mikäli 
yksimielisyyttä ei kuitenkaan saavuteta, tästä Sopimuksesta aiheutuvat riidat, erimielisyydet ja 
vaateet ratkaistaan ensiasteena Keski-Suomen käräjäoikeudessa. 

16. Allekirjoitukset ja sopimuskappaleet  

 

Tätä Osakassopimusta on laadittu x kappaletta, yksi Yhtiölle ja yksi kullekin Osakkaalle.  

 

Päiväys ja allekirjoitukset  
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